POLITICA DE PRIVACIDAD PARA CANDIDATOS

TRABAIJE EN TRAMONTINA

é¢Qué es la LGPD?

Es una ley denominada (Ley General de Proteccion de Datos n.2 13.709/2018) que
reglamenta el tratamiento de datos de una persona fisica, con el objetivo de proteger sus
derechos fundamentales de libertad y privacidad.

éCudl es el objetivo de la POLITICA?

TRAMONTINA elaboré la presente POLITICA para demostrar cémo utilizamos, tratamos y
protegemos sus datos respetando su privacidad y cumpliendo las normas legales de la
legislacidn brasilefia.

éQué datos trata TRAMONTINA de sus CANDIDATOS?

DATOS FINALIDADES DE USO BASES LEGALES
Identificar al usuario y efectuar el ejecucion de contrato

nombre completo proceso de reclutamiento y seleccion

fecha de nacimiento Identificar al usuario y efectuar el ejecucion de contrato

proceso de reclutamiento y seleccion

nacionalidad Identificar al usuario y efectuar el ejecucion de contrato
proceso de reclutamiento y seleccion

género masculino o femenino, o Identificar al usuario y efectuar el ejecucion de contrato
prefiero no responder proceso de reclutamiento y seleccion
cpf (registro de persona fisica) Identificar al usuario y efectuar el ejecucion de contrato

proceso de reclutamiento y seleccion

correo electronico Identificar al usuario y efectuar el ejecucion de contrato
proceso de reclutamiento y seleccion

celular, contacto secundario Identificar al usuario y efectuar el ejecucion de contrato
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proceso de reclutamiento y seleccion

persona con discapacidad - pcd (si
0 no)/tipo

Exigencia de una
legislacion especifica

cumplimiento de
obligacion legal

foto del candidato

Identificar al usuario y efectuar el
proceso de reclutamiento y seleccion

ejecucion de contrato

direccion (pais, cédigo postal,
estado, ciudad, barrio, calle,
numero, complemento)

Identificar al usuario y efectuar el
proceso de reclutamiento y seleccion

ejecucion de contrato

nivel de formacidn, carrera de
grado (institucion, periodo),
otras formaciones

Identificar al usuario y efectuar el
proceso de reclutamiento y seleccion

ejecucion de contrato

carreras complementarias (tipo,
descripcion, institucion, periodo),
otras carreras

Identificar al usuario y efectuar el
proceso de reclutamiento y seleccion

ejecucion de contrato

idiomas, nivel de competencia

Identificar al usuario y efectuar el
proceso de reclutamiento y seleccion

ejecucion de contrato

primer empleo (si o no)

Identificar al usuario y efectuar el
proceso de reclutamiento y seleccion

ejecucion de contrato

experiencia profesional (cantidad
de empresas, empresa,
cargo, periodo)

Identificar al usuario y efectuar el
proceso de reclutamiento y seleccion

ejecucion de contrato

preferencia de turno de trabajo

Identificar al usuario y efectuar el
proceso de reclutamiento y seleccion

ejecucion de contrato

modalidad (joven aprendiz
o pasantia)

Identificar al usuario y efectuar el
proceso de reclutamiento y seleccion

ejecucion de contrato

dreas de interés

Identificar al usuario y efectuar el
proceso de reclutamiento y seleccion

ejecucion de contrato

Igualmente, se pueden recabar la
del candidato:

siguiente informacién durante el proceso de seleccién

DATOS

FINALIDADES DE USO

BASES LEGALES

Entrevista/testimonio del candidato

Identificar al usuario y efectuar el
proceso de reclutamiento y seleccion

efecucion de contrato

Pruebas de comportamiento

Identificar al usuario y efectuar el
proceso de reclutamiento y seleccion

ejecucion de contrato
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Identificar al usuario y efectuar el | ejercicio regular

Prueba psicoldgicas proceso de reclutamiento y seleccion | de derechos
Videos grabados por el | Conocer el perfil y las habilidades del | ejercicio regular
propio candidato candidato para comprobar si se | de derechos

encuentra apto para la vacante

El contenido de esta Politica podra sufrir modificaciones a cualquier momento, conforme la
finalidad o necesidad de Tramontina, para la adecuacion y conformidad legal de disposicién
de ley o norma que tenga fuerza juridica equivalente, sin ninguna necesidad de aviso previo
por parte de Tramontina, correspondiéndole al candidato su comprobacién siempre que
efectie el acceso al sitio web.

éCon quién compartimos sus datos?
Sus datos se compartiran exclusivamente en las siguientes hipotesis:

= Con las demas unidades de Tramontina;

= Con las empresas contratadas por Tramontina para efectuar el proceso de
reclutamiento y seleccion;

= Con el propio titular de los datos, mediante solicitud formal en los canales
indicados en esta “Politica”, con validacién de autenticidad de este para evitar
fraudes, violacién de confidencialidad y proteccion de estos;

= Empresas que se desempefian en la gestidon de bases de datos para fines de
almacenamiento de informacion;

= Con empresas que proveen los recursos de IA, para fines de analisis de la
compatibilidad de las personas con los puestos;

= En virtud de obligaciéon legal o por solicitud de Organismos Publicos o
Entidades Fiscalizadoras;

TRAMONTINA exige a todos los terceros con quienes se relaciona que mantengan la
confidencialidad de la informacion compartida o a la cual tengan acceso en virtud del
ejercicio de su actividad, asi como que utilicen esa informacién exclusivamente para los
fines expresamente permitidos.

TRAMONTINA no comercializa, divulga ni comparte los datos que recolecta para otros fines
gue no sean las finalidades que se describen en la Politica de Proteccién de Datos.
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éPor cuanto tiempo utilizamos sus datos?

Los datos se utilizaran durante el proceso de reclutamiento y seleccion y posteriormente
por el plazo de 61 (sesenta y un) meses, mediante su consentimiento.

Transcurrido el plazo de 60 (sesenta) meses, usted recibird un aviso en su correo
electrénico registrado en el cual tendrd la opcidon de actualizar el registro y otorgar el
consentimiento para mantener los datos por el mismo periodo. Si usted no actualiza los
datos, estos se excluiran de la base de datos de Tramontina.

éTramontina utiliza la 1A en su proceso de reclutamiento?

Si. Tramontina podra utilizar herramientas automatizadas y la inteligencia artificial para
organizar la base de datos de curriculums, de acuerdo con las afinidades con los puestos
disponibles, a fin de dar mas oportunidades a las personas mas compatibles con el puesto.

La Inteligencia Artificial, no elimina ningln curriculums analizado, ni toma decisiones de
aprobacién o reprobacion con respecto a ellos. Toda y cualquier decision tomada durante el
proceso selectivo es tomada directamente por la persona reclutadora o por la persona
gestora responsable del puesto.

Los datos sensibles u informacion sobre género, orientacién sexual, edad, raza, etnia, fotos
y videos no son analizados por la IA, para no aplicar justamente ninguna
regla discriminatoria.

Las decisiones relacionadas con esta fase del proceso selectivo no son responsabilidad de
Tramontina, que se beneficia del soporte de informacion provisto por la IA, pero se
mantiene libre para desconsiderarlo y aplicar sus propios criterios. La decisién final sobre la
progresion de los candidatos para las siguientes etapas, la realizacién de entrevistas y la
efectivacién de la contratacion es prerrogativa del reclutador.

El envio de mensajes automaticos referentes al resultado del proceso selectivo no es
efectuado por la IA. El feedback de los procesos es proporcionado por Tramontina.

El candidato posee el derecho de solicitar la exclusion de su cuenta en cualquier momento,
lo que resulta en la remocidn o anonimizacidn de sus datos. En caso de inactividad de la
cuenta, definida como ausencia de acceso o login por un periodo superior a 5 afios, los
datos y la cuenta seran definitivamente excluidos.

Aun después de solicitar la exclusién de la cuenta, algunas informaciones podran retenerse,
como consecuencia de obligaciones legales o regulatorias de otras legislaciones brasilefias,
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0 para proteger los derechos propios o de terceros, inclusive en potenciales disputas
judiciales. Ademas, en caso de contrataciéon del candidato, Tramontina mantendra las
informaciones almacenadas para viabilizar el cumplimiento de obligaciones laborales y para
el ejercicio regular de derechos en eventuales disputas judiciales. En estas circunstancias, la
exclusién de los datos solamente serd posible mediante autorizacién expresa de
Tramontina que efectud la contratacion.

Podra solicitar la exclusion de sus datos a cualquier momento mediante un simple “clic” en
la  opcidn  “quiero  excluir mis datos” en el propio sitio web
https://www.tramontina.net/trabalhe-na-tramontina/.

é¢Donde almacenamos sus datos?

Los datos recolectados se almacenaran en centros de datos fisicos propios ubicados en
Brasil y en el exterior.

éHay transferencia internacional de datos?

Si, tendra lugar una transferencia internacional de datos para fines de almacenamiento de
la informacién en un entorno de nube. Tramontina realiza la gestién de los proveedores de
estos servicios y evalUa si poseen un nivel adecuado de proteccién de Datos Personales.

Tramontina establece también mecanismos para garantizar la legalidad de la transferencia
Internacional de Datos Personales, cumpliendo con las directrices del Art. 33 de la LGPD y
las normas emitidas por la ANPD.

éCuales son los derechos que la LGPD le concede a los CANDIDATOS?
= Confirmar la existencia de sus datos;
= Tener acceso a sus datos;
= Solicitar la correccién de datos incompletos, inexactos o desactualizados;

= Solicitar la anonimizacién, el bloqueo o la eliminacién de datos innecesarios;
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= Solicitar la portabilidad de sus datos a otro proveedor;

= Solicitar la eliminacidn de sus datos después del uso;

= Ser informado sobre el uso de datos compartidos;

= Serinformado sobre las consecuencias de no informar sus datos;
= Solicitar la revocacidn de su consentimiento.

Para ejercerlos, usted podrd acceder a la Plataforma
https://www.tramontina.net/trabalhe-na-tramontina/, asi como también mediante el
Canal puesto a disposicion en esta “Politica”.

¢COmo garantizamos la Seguridad de los datos de los CANDIDATOS?

Tramontina adopta formas de gestionar la seguridad de la informacion y controles rigidos
de proteccidn de la informacidn que siguen las recomendaciones de las hormas nacionales
e internacionales de Seguridad de la Informacion, como por ejemplo la NBR ISO/IEC 27000,
entre otras normas y buenas practicas de mercado, exigiéndoles a sus proveedores que
garanticen lo mismo, o un mayor nivel de seguridad de los datos almacenados en sus bases.

éQué ley se aplica?

Esta Politica se interpretara segun la legislacion brasilefa, en lengua portuguesa, con la
eleccién de la jurisdiccién de su domicilio para dirimir cualquier controversia que involucre
a este documento.

éCual es el canal para solicitudes o reclamos de datos personales de
los CANDIDATOS?

El candidato podra aclarar cualquier duda en relacién con la presente “Politica”, asi como
también solicitar cualquiera de sus derechos, mediante los siguientes contactos:

Datos del controlador:

Razon Social: Tramontina Central de Administracao Ltda.

CNPJ (Registro Nacional | 90.114.299/0001-06
de Persona Juridica):
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Direccion:

Av. lvo Tramontina, 1024, Bairro Tridngulo
CEP: 95185-000, Carlos Barbosa | RS

Canal de solicitudes/reclamos:

Contactenos:

Haga clic aqui, para ingresar;

Portal de Atenciéon al
Titular de
Datos Personales

globaltramontina.zendesk.com/hc/pt-br/p/
atendimento-titular

Correo electréonico
de contacto:

dpo@tramontina.com

Encargado de datos / Data Protection Officer

Nombre: | Isaac R. Sartori Junior
Encargado de datos sustituto
Nombre: | Paulo Roberto Tramontina

Ultima actualizacién en 20 de mayo de 2025.

Versioén: Brasil

Aplicabilidad: Usuarios Brasilefios.
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